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1. Ziele und Leitbild

Ein wirksames Schutzkonzept gegen sexuelle Gewalt an Schulen verfolgt das Ubergeordnete Ziel,
Kinder und Jugendliche vor jeglicher Form sexualisierter Grenzverletzung, Belastigung und Gewalt
zu schutzen. Die Schule tragt als Bildungs- und Lebensraum eine besondere Verantwortung fur
das physische und psychische Wohl aller ihr anvertrauten Schulerinnen und Schuler. Diese
Verantwortung verlangt eine klare Haltung, einen bewussten Umgang mit Nahe und Distanz, sowie

die aktive Auseinandersetzung mit dem Thema sexueller Gewalt.

Das Leithild eines Schutzkonzepts beruht auf den Grundwerten der Menschenwirde, der
Gleichberechtigung, des gegenseitigen Respekts und der gewaltfreien Kommunikation. Es ist
Ausdruck einer Haltung, die davon ausgeht, dass Schutz und Pravention nur dann nachhaltig
gelingen konnen, wenn sie integraler Bestandteil des Schulalltags sind. Nicht nur Fachwissen,
sondern auch Haltung, Aufmerksamkeit und Reflexion sind entscheidend, um die Schule zu einem
sicheren Ort zu machen. Eine Kultur der Achtsamkeit, Transparenz  und
Verantwortungstibernahme wird dabei bewusst gefordert. Dies schlieft auch ein, dass

Machtverhaltnisse kritisch hinterfragt und offen thematisiert werden.

Die Schule positioniert sich klar gegen jede Form sexueller Gewalt — unabhangig davon, ob sie von
Erwachsenen oder Gleichaltrigen ausgeht. Gleichzeitig verpflichtet sie sich, betroffene Kinder ernst
zu nehmen, ihnen Schutz zu bieten, sowie mit Hilfe geeigneter Partner Unterstltzung und
Aufarbeitung zu ermaoglichen. Das Schutzkonzept versteht sich dabei nicht als Einzelmallinahme,
sondern als dynamisches und prozessorientiertes System. Es lebt durch kontinuierliche
Weiterentwicklung, regelmalliige Reflexion und die Einbindung aller Beteiligten: Lehrkrafte,

padagogisches Fachpersonal, Eltern und vor allem die Schulerinnen und Schuler selbst.

Ein zentrales Ziel ist es, ein gemeinsames Bewusstsein zu schaffen, das Handlungsfahigkeit im
Umgang mit Verdachtsfallen ermoglicht, Unsicherheiten reduziert und Betroffene starkt.
Gleichzeitig fordert das Schutzkonzept das Vertrauen in schulische Strukturen, indem es
verbindliche Standards definiert, Verantwortlichkeiten klart und Wege zur Beschwerde,
Unterstutzung und Intervention aufzeigt. Besonders wichtig ist, dass alle schulischen Akteure sich
als Teil der Praventionsarbeit verstehen und gemeinsam daran arbeiten, eine Kultur des Hinsehens

und der Offenheit zu etablieren.

So wird die Schule nicht nur zu einem Ort des Lernens, sondern auch zu einem Raum der
Sicherheit, der personlichen Entwicklung und der aktiven Teilhabe. Das Schutzkonzept stellt damit
einen unverzichtbaren Baustein fur ein demokratisches, menschenfreundliches und

kinderrechtsbasiertes Schulleben dar.




2. Pravention

2.1. Verhaltenskodex

Verhaltenskodex zum grenzachtenden Umgang

Ein zentraler Baustein unseres schulischen Schutzkonzepts gegen sexualisierte Gewalt ist die
Entwicklung und konsequente Umsetzung eines verbindlichen Verhaltenskodex fir alle am
Schulleben beteiligten Personen. Dieser Kodex dient dem Schutz von Schilerinnen und Schilern
vor Grenzverletzungen, Ubergriffen und sexualisierter Gewalt. Gleichzeitig schafft er klare Leitlinien

fur professionelles Handeln und Umgangsformen im schulischen Alltag.

Zielsetzung

Der Verhaltenskodex formuliert klare Regeln fir Nahe und Distanz, respektvollen Umgang,
Kommunikation sowie fur den Umgang mit Macht- und Abhéangigkeitsverhaltnissen im
schulischen Kontext. Er starkt eine gemeinsame Haltung aller Mitarbeitenden, sensibilisiert fur

Grenzbereiche und dient der Pravention durch Transparenz und Verbindlichkeit.

Entwicklung des Kodex

Die Entwicklung des Kodex erfolgt partizipativ unter Einbezug:

e des gesamten Schulpersonals
e der Schulleitung

e und - soweit moglich — der Elternvertretung

Bei der Erstellung wird auf bestehende Vorlagen und Empfehlungen des Kultusministeriums
Baden-Wurttemberg sowie auf Materialien der Initiative ,Schule gegen sexuelle Gewalt"

zurickgegriffen.




Inhalte des Verhaltenskodex

Der Kodex enthalt verbindliche Aussagen zu:

o Korperkontakt: Was ist erlaubt, was ist nicht angemessen (z. B. keine Umarmungen ohne
Zustimmung, keine privaten Berlhrungen).

e Gesprache und Sprache: respektvoller Ton, keine sexualisierenden oder abwertenden
Aulerungen.

e Nahe und Distanz: z. B. kein unbeaufsichtigter Aufenthalt allein mit Schuler*innen oder
Schiler*innen untereinander in geschlossenen Raumen ohne Fenster, transparente
Kommunikation.

e Digitale Kommunikation: keine privaten Chats, keine Freundschaften Uber soziale
Netzwerke (Lehrkrafte-Schiler*innen)

e Grenzverletzungen und Reaktionen: Verpflichtung, bei Beobachtungen oder Unsicherheiten
zu handeln und die (externen) Ansprechpersonen einzubeziehen.

e Verbot von sexuellen Annaherungen und jeder Form sexualisierter Gewalt, inkl. ,verdeckter”

Grenzverletzungen (z. B. Gber Humor, Andeutungen, Bevorzugung).

Implementierung und Nachhaltigkeit:

Der Verhaltenskodex wird regelmaRig Uberpruft und bei Bedarf angepasst.
Er ist Bestandteil des Schutzkonzepts.

e Themen wie Nahe, Distanz, Machtmissbrauch und Grenzachtung werden in Fortbildungen
und Konferenzen regelmalig reflektiert.

e Bei VerstolBen gegen den Kodex erfolgt eine klare, dokumentierte Intervention, nach
Vorgabe (siehe Checkliste S. 46)

e Der Verhaltenskodex ist Ausdruck einer verbindlichen Haltung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen.

e Er schafft Sicherheit, Klarheit und Transparenz im Schulalltag und unterstitzt ein

respektvolles, gewaltfreies Miteinander.




2.2. Klare Regeln fir Nahe und Distanz, Korperkontakt, Kommunikation und Aufsichtsverhalten

Ein zentrales Element zur Pravention sexualisierter Gewalt in der Schule ist die Formulierung klarer,
nachvollzienbarer und fur alle Mitarbeitenden verbindlicher Regeln zu Nahe, Distanz,
Korperkontakt, Kommunikation und Aufsichtsverhalten. Diese Regeln schaffen einen sicheren
Handlungsrahmen, bieten Orientierung im padagogischen Alltag und fordern die professionelle

Beziehungsgestaltung zwischen allen am Schulleben beteiligten Personen.

N&he und Distanz

Die Gestaltung von Beziehungen im schulischen Kontext ist von Nahe gepragt, erfordert jedoch
eine bewusste Reflexion Uber Grenzen und Rollen. Um Ubergriffigkeit, Grenzverletzungen oder

problematische Machtverhaltnisse zu vermeiden, gelten folgende Grundsatze:

e Padagogische Nahe ist erlaubt und notwendig — sie muss jedoch transparente,
beobachtbare und professionelle Formen annehmen.

e Private Beziehungen zu Schiler*innen (z. B. Freundschaften, Besuche zu Hause,
Geschenke ohne Anlass) sind zu vermeiden. Ausnahmen bilden Schier*innen die in
befreundeten Familien der Lehrpersonen leben.

e Einzelgesprache finden nicht in Raumen ohne Fenster oder bei geoffneter Tur statt.

e Korperliche Nahe ist situationsabhangig zu reflektieren — Trostspenden durch korperliche

Zuwendung erfordert immer die Zustimmung des Kindes.

Korperkontakt

Der Umgang mit Korperkontakt muss bewusst gestaltet und klar geregelt sein:

e Korperkontakt darf niemals ohne Zustimmung des Kindes oder Jugendlichen erfolgen.

e Vermeidung von zweideutigen oder unnaotig intensiven korperlichen Berthrungen.

e Hilfestellungen im Sportunterricht oder bei pflegerischen Aufgaben werden im Vorfeld
erklart, angekundigt und auf das Notwendige beschrankt.

e Keine Berlihrungen in sensiblen Korperzonen (z. B. Brust, Gesal, Intimbereich) — auch

nicht aus spielerischem Kontext.




Kommunikation

Kommunikation mit Schuler*innen muss respektvoll, sachlich und altersangemessen sein.

Verboten sind:

e sexualisierende Sprache oder doppeldeutige Bemerkungen,
e herabwdrdigende, diskriminierende oder entwurdigende Aussagen,

e Vertraulichkeit, die Abhangigkeit oder Schweigepflicht gegenuber Kolleg*innen fordert.

Auch im digitalen Raum (z. B. E-Mail, Chat, Social Media) gelten folgende Grundsatze:

e Keine privaten Nachrichten oder Freundschaftsanfragen.
e Kommunikation erfolgt ausschlielllich Uber schulisch-offizielle Kanale.

e Keine Kommunikation auRerhalb der Ublichen Schulzeiten ohne dienstlichen Anlass.

Aufsichtsverhalten

Die Aufsichtspflicht ist ein wichtiger Schutzfaktor und muss mit Sorgfalt ausgelbt werden. Es

gelten folgende Regeln:

Lickenlose Aufsicht in den zugewiesenen Zeiten (Pausen, Unterricht, Ausflige).

Bei Klassenfahrten gelten besondere Vorsichtsmallnahmen:
o kein alleiniger Aufenthalt mit Schiler*innen in privaten Raumen,

o Ubernachtung Lehrkrafte — Schilerinnen in getrennten Bereichen,

Offenheit im Umgang mit Eltern und Transparenz dber Ablauf und Betreuung.

Kein Alleinlassen von Schiler*innen mit Einzelpersonen ohne triftigen Grund.

Sensibilisierung und Selbstreflexion

Alle Mitarbeitenden sind dazu angehalten, ihr eigenes Verhalten regelmalig zu hinterfragen und
ggf. im Kollegium oder mit Fachkraften zu besprechen. Mogliche Unsicherheiten im Umgang mit
Ndhe oder Grenzen sind kein personliches Versagen, sondern Ausdruck professioneller

Verantwortung.

Durch die konsequente Anwendung klarer Regeln zu Nahe, Distanz, Korperkontakt,

Kommunikation und Aufsicht wird ein wertschatzender, sicherer und professioneller Rahmen fur




alle Beteiligten geschaffen. Die Einhaltung dieser Regeln ist Bestandteil des schulischen

Selbstverstandnisses und dient dem Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen.

2.3 Schulung und Sensibilisierung

2.3.1 RegelmalRige Fortbildungen fir das gesamte Schulpersonal

Ein wesentliches Element des schulischen Schutzkonzepts gegen sexualisierte Gewalt ist die
regelmafige und verpflichtende Fortbildung aller an der Schule tatigen Personen. Ziel dieser
Fortbildungen ist es, das Personal zu sensibilisieren, Handlungssicherheit zu schaffen und die

gemeinsame Verantwortung fir den Schutz von Kindern und Jugendlichen zu starken.

Die Fortbildungen richten sich an alle in der Schule tatigen Personen.

Inhalte der Fortbildungen:

a) Erkennen von Warnsignalen sexualisierter Gewalt

Alle Mitarbeitenden mussen in die Lage versetzt werden, mogliche korperliche, emotionale,

sprachliche oder soziale Anzeichen sexualisierter Gewalt bei Schiler*innen wahrzunehmen.

Dazu gehoren u. a.:

e plotzliches oder extremes Ruckzugsverhalten

e auffallige sexuelle Ausdrucksweisen oder Wissensstande

e Angst vor bestimmten Personen oder Orten

e Selbstverletzendes Verhalten, depressive Symptome, Schulverweigerung

e haufige korperliche Beschwerden ohne organischen Befund

Die Fortbildung vermittelt, wie solche Signale zu deuten sind — ohne vorschnelle Diagnosen — und

wie man aufmerksam, aber sensibel und kindzentriert reagiert.




b) Umgang mit Vermutungen und Meldungen

Ein zentraler Bestandteil ist die Handlungssicherheit im Umgang mit Verdachtsmomenten oder
konkreten Anhaltspunkten fur sexualisierte Gewalt. Die Fortbildungen schulen alle am Schulleben

beteiligten Personen:

e Gesprachsfuhrung im Verdachtsfall: Was darf/soll ich sagen oder fragen, was nicht?

e Dokumentation von Beobachtungen (sachlich, zeitnah, ohne Interpretation)

e Meldestrukturen innerhalb der Schule:
An wen wende ich mich? Welche Wege sind einzuhalten?

e Kooperation mit externen Fachstellen (z. B. Jugendamt, Beratungsstellen)

e Rechtliche Grundlagen zum Kinderschutz (Schweigepflicht, § 8a SGB VI, Fiirsorgepflicht)
(siehe Anhang)

Dabei wird besonders darauf geachtet, nicht in eine ermittelnde oder konfrontierende Rolle zu

geraten, sondern professionell weiterzuleiten.

c) Taterstrategien erkennen und benennen

Ein weiterer Fortbildungsschwerpunkt liegt auf dem Verstandnis der Strategien von Tater*innen
sexualisierter Gewalt. Diese agieren oft Uber einen langeren Zeitraum hinweg gezielt

manipulierend, um Vertrauen zu gewinnen und Kontrolle aufzubauen.
Es wird vermittelt:

e wie Tater*innen systematisch Nahe aufbauen (,Grooming"),
e wie sie Abhangigkeiten, Geheimhaltung und Schweigen erzeugen,
e wie sie gezielt Institutionen wie Schulen instrumentalisieren,

e wie Grenzuberschreitungen als ,normal” getarnt werden.

Diese Erkenntnisse sind besonders wichtig, um frihzeitig Muster zu erkennen und

Interventionsmaglichkeiten zu nutzen, bevor es zu schwerwiegenden Ubergriffen kommt.

Rahmenbedingungen der Fortbildung:
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e Mindestens einmal jahrlich findet eine schulinterne Fortbildung zu sexualisierter Gewalt
statt.

e Neue Mitarbeitende nehmen zeitnah nach Dienstantritt an einer Grundlagenschulung teil.

e Die Fortbildung wird dokumentiert (Teilnahmelisten, Inhalte, Feedback) und im
Qualitatsmanagement der Schule festgehalten.

e externe Fachstellen (z. B. Beratungsstellen, Kinderschutz-Zentren, Polizei) kdnnen als

Referierende eingebunden werden.

Verbindlichkeit und Wirkung

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, regelmaRig an diesen Fortbildungen teilzunehmen. Damit
unterstreicht die Schule ihre Haltung: Kinderschutz ist kein Zusatzauftrag, sondern Kern

professionellen Handelns in Schule.

Durch regelmaRige und umfassende Fortbildungen werden alle am Schulleben beteiligten fur die
Themen sexualisierte Gewalt, Kinderschutz und Pravention qualifiziert. Dies starkt das Vertrauen
in die Institution Schule und erhoht die Wahrscheinlichkeit, dass Grenzverletzungen friih erkannt
und unterbrochen werden. Gleichzeitig wird ein starkes, professionelles Netzwerk geschaffen, in

dem sich Mitarbeitende gegenseitig unterstitzen und Verantwortung Gbernehmen.

Beispiele fiir externe Fortbildungsangebote in Baden-Wirttemberg

e Zentrum fir Schulqualitdt und Lehrerbildung (ZSL)

Das ZSL bietet spezifische Fortbildungen fur verschiedene Zielgruppen an, darunter
Schulleitungen, Lehrkrafte und weiteres Schulpersonal. Die Angebote umfassen Themen wie die
Entwicklung von Schutzkonzepten und den Umgang mit sexualisierter Gewalt. Die Fortbildungen

sind Uber das Serviceportal des ZSL zuganglich und werden regelmalig aktualisiert.

e Online-Kurs ,Sexueller Missbrauch und sexuelle Ubergriffe — Kinderschutz aus Sicht der

Schule”

Dieser Online-Kurs richtet sich an Lehrkrafte und Mitarbeitende der Schulverwaltung,

Schulpsychologie und Schulsozialarbeit in Baden-Wirttemberg. Er bietet eine umfassende
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Ubersicht zu den Themen sexueller Kindesmissbrauch und Kinderschutz im schulischen Kontext.

Die Inhalte werden durch Textmaterialien, Videoclips und praktische Fallbeispiele vermittelt.

e Kinderschutzbund Landesverband Baden-Wirttemberg

Der Kinderschutzbund bietet zweimal jahrlich Fortbildungen an, die sich mit verschiedenen
Aspekten des  Kinderschutzes  befassen. Die aktuellen  Ausschreibungen  und

Anmeldemaoglichkeiten sind auf der Website des Landesverbands verfligbar.

e Volkshochschulverband Baden-Wirttemberg

Die Volkshochschulen in Baden-Wurttemberg bieten Fortbildungen zum Thema Kinderschutz und

Kindeswohlgefahrdung an. Diese richten sich an padagogisches Personal und andere

Interessierte, die sich mit dem Schutz von Kindern und Jugendlichen auseinandersetzen mochten.

e Projekt N.E.I.N.

Das Projekt N.E.I.N. bietet Schulungen fur Lehrkrafte zum Thema ,Sexualisierte Gewalt gegen
Kinder und Jugendliche” an. Diese Schulungen sind Teil der bundesweiten Initiative ,Schule gegen
sexuelle Gewalt” und unterstutzen Schulen bei der Erstellung interner Praventions- und

Schutzkonzepte.

e Theaterpadagogische Werkstatt

0541/5805463-0
kontakt@tpwerkstatt.de

Es gibt verschiedene Angebote flir Kinder, z.B. ,die grolte Nein-Tonne", ,Mein Korper gehort mir, ...

Die Theaterstlcke dauern in der Regel etwa 60 Minuten.
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Hinweise zur Umsetzung

e Verpflichtung zur Fortbildung: In Baden-Wurttemberg sind Schulen verpflichtet,
Schutzkonzepte gegen sexualisierte Gewalt zu entwickeln und umzusetzen. Dazu gehort
auch die regelmalige Fortbildung des gesamten Schulpersonals.

e Zielgruppen: Die Fortbildungen richten sich nicht nur an alle Personen, die mit Schulerinnen
und Schdlern in Kontakt steht.

e Integration in den Schulalltag: Es ist empfehlenswert, Fortbildungen in den schulischen
Fortbildungsplan zu integrieren und regelmaBig durchzufthren, um das Bewusstsein fur

das Thema aufrechtzuerhalten und das Wissen aktuell zu halten.

Fur weitere Informationen und spezifische Angebote empfiehlt es sich, die genannten Websites zu
besuchen und direkt Kontakt mit den Anbietern aufzunehmen. So kann sichergestellt werden, dass

die Fortbildungen den individuellen Bedurfnissen und Anforderungen entsprechen.

2.3.2 Workshops fur Schiler*innen: Selbstbewusstsein starken —

Grenzen achten — Hilfe holen

Ein zentraler Bestandteil der Pravention sexualisierter Gewalt in der Schule ist die gezielte Starkung
von Kindern und Jugendlichen in ihrer Personlichkeit und Handlungskompetenz. Dazu gehoren
MalRnahmen, die Selbstvertrauen fordern, Wissen Uber personliche Grenzen vermitteln und
Maoglichkeiten zur Hilfe und Unterstltzung sichtbar machen. In diesem Zusammenhang spielen

altersgerechte Workshops fur Schiler*innen eine entscheidende Rolle.

Ziele der Workshops

Die Workshops sollen:

e das Selbstbewusstsein und die Selbstwahrnehmung der Schiler*innen fordern,

e Wissen uber korperliche und emotionale Grenzen sowie deren Schutz vermitteln,

e Handlungsmaoglichkeiten im Fall von Grenzverletzungen oder Ubergriffen aufzeigen,

e Uber Hilfsangebote und Ansprechpersonen informieren,

e einen offenen, wertschatzenden Umgang mit dem Thema ermadglichen, ohne Angst zu

erzeugen.
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Inhalte (alters- und entwicklungsgerecht aufbereitet)

Die Inhalte werden fur verschiedene Altersgruppen angepasst und altersgerecht aufbereitet. Sie

konnen z. B. folgende Themen umfassen:

e Mein Korper gehort mir — Ich bestimme Uber meinen Korper
e Gute und schlechte Geheimnisse

e Geflhle erkennen und benennen

e Stopp sagen: Nein ist nein

e Wo bekomme ich Hilfe? (Vertrauenspersonen, Notfallregeln)

Methoden

Die Workshops arbeiten mit interaktiven, partizipativen und kreativen Methoden, um die

Schiler*innen aktiv einzubinden und zum Nachdenken sowie zur Selbstreflexion zu ermutigen.

Mogliche Methoden sind:

Rollenspiele und Fallbeispiele

e Korpertbungen und Gruppenarbeit
e Emotionale Kompetenziibungen (z. B. Gefiihlsbarometer)
e Medien (Videos, Bildergeschichten, Comics)

e Reflexionsphasen und personliche Strategien entwickeln

Durchfihrung

Die Workshops werden idealerweise durch externe Fachkrafte (z. B. Kinderschutzfachstellen,
Praventionsbiros, Polizei oder spezialisierte Vereine) durchgefiihrt, um eine neutrale, geschiitzte

Gesprachsatmosphare zu schaffen. Sie konnen Inhalt von Praxistagen im Unterricht sein.

e Dauer:i. d. R.90-180 Minuten, je nach Klassenstufe und Thema

e Ort:im geschitzten Rahmen (Klassenzimmer oder Fachraum)

e Vor-und Nachbereitung im Klassenverband empfohlen

e FEinbezug der Eltern/Erziehungsberechtigten durch Informationsschreiben oder

begleitende Elternabende

14



Wirkung und Nachhaltigkeit

Solche Workshops leisten einen wertvollen Beitrag zur langfristigen Starkung von Resilienz und
Selbstschutzkompetenz. Sie unterstutzen Kinder und Jugendliche darin, ihre Stimme zu erheben,
wenn etwas nicht stimmt, und fordern ein solidarisches Klassenklima, in dem Grenzverletzungen

nicht verschwiegen, sondern gemeinsam thematisiert und abgewehrt werden.

Workshops zur Starkung von Selbstbewusstsein, Grenzkompetenz und Hilfeverhalten sind ein
unverzichtbarer Baustein in der Praventionsarbeit gegen sexualisierte Gewalt in der Schule. Sie
erganzen die Schutzkonzepte auf struktureller Ebene durch direkte, empowernde Arbeit mit den

Schiler*innen — altersgerecht, praxisnah und nachhaltig.

2.4 Informations- und Aufklarungsarbeit

Ein ganzheitliches Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt an Schulen bezieht nicht nur die
Schilerinnen und das schulische Personal mit ein, sondern auch die Eltern und Sorgeberechtigten.
Sie spielen eine zentrale Rolle im Schutzprozess, da sie sowohl praventiv wirken als auch bei

Verdachtsfallen wichtige Partnerinnen fur die Schule sein konnen. Hierbei sind zwei zentrale

Malnahmen zur Einbindung von Erziehungsberechtigten sinnvoll und wichtig:

Informationsabende fir Eltern und Sorgeberechtigte

Informationsabende bieten eine wichtige Plattform, um Eltern zu sensibilisieren, Gber aktuelle
Entwicklungen und Risiken aufzuklaren sowie Vertrauen und Zusammenarbeit zwischen Schule

und Elternhaus zu starken.

Informationsabende kdnnen gemeinsam mit benachbarten (Grund-)Schulen stattfinden.
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Ziele der Informationsabende

e Sensibilisierung fur das Thema sexualisierte Gewalt und Grenzverletzungen

e Vermittlung von Wissen Uber Pravention, Schutzkonzepte und Taterstrategien
e Aufzeigen von Warnsignalen und Handlungsmaoglichkeiten

e Starkung der elterlichen Erziehungskompetenz

e Transparenz Uber schulinterne Ablaufe bei Verdachtsfallen

e Schaffung von Vertrauen und Kooperationsbereitschaft zwischen Eltern und Schule

Themen der Informationsabende

Die Veranstaltungen konnen verschiedene Themenschwerpunkte haben.
Beispiele:

e ,Mein Kind starken — was Eltern tun konnen”

e ,Grenzen achten — sexualisierte Gewalt erkennen und verhindern”

e ,Sicherin der digitalen Welt — Schutz vor Cybergrooming, Sexting & Co."

e ,Was tunim Verdachtsfall? Rechte, Pflichten und Maglichkeiten”

e Vorstellung des schulinternen Schutzkonzepts und der Ansprechpersonen

e Austausch mit externen Fachstellen (z. B. Beratungsstellen, Polizei)

Durchfihrung

e Zielgruppe: Eltern aller Klassenstufen

e Organisation: in Kooperation mit externen Fachkraften (z.B. Kinderschutz-Zentrum,
Beratungsstellen, Polizei)

e Formate: Prasenzabende in der Aula oder digital Uber Videoplattformen

e Materialien: Prasentationen, Handouts, Checklisten, Raum flir Fragen und Austausch

e Dokumentation: Teilnehmerliste, evtl. Ruckmeldungen zur Evaluation
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Erfolgsfaktoren

e Frihzeitige und verstandliche Einladung Uber alle gangigen Schulwege (z. B. Elternbriefe,
Schul-Apps)

e Niederschwellige Sprache und klarer Nutzen fur die Eltern

e Kooperation mit bekannten und vertrauenswurdigen Fachpersonen

e Moglichkeit zur anonymen Fragerunde

e Begleitmaterial zur Mitnahme oder digitalem Download

Bereitstellung von Infomaterial zu sexueller Gewalt, Hilfeeinrichtungen und Ansprechpersonen

Nicht jede*r Sorgeberechtigte kann an einem Elternabend teilnehmen oder traut sich, Fragen offen
zu stellen. Daher ist es besonders wichtig, dass die Schule jederzeit leicht zugangliches, gut

verstandliches und aktuelles Informationsmaterial zur Verfigung stellt.

Ziele der Bereitstellung von Infomaterial

e Schaffung eines niederschwelligen Zugangs zu Fachinformationen und Hilfsangeboten
(Homepage, 1x jahrlich Uber die stay informed App

e Information Uber institutionelle Schutzkonzepte und Ansprechpersonen

e Ermutigung zur Reflexion eigener Haltungen und Erziehungsmuster

e Orientierung und Handlungssicherheit im Falle von Verdachtsmomenten oder
offengelegter Gewalt

e Formen von Infomaterialien

e Poster am Schuleingang,
e Schulinterne Handreichungen mit:
o Notfallkontakten
o Interner Ablaufkette bei Verdacht
e Ansprechpersonen in der Schule
e Plakate oder Aushange im Eingangsbereich oder Elternsprechzimmern
e Digitale Informationssammlungen auf der Schulhomepage oder Uber Eltern-Apps
e Infomaterial mit Flyer/Broschiiren (z.B. von Kinderschutzorganisationen, Polizei,

Jugendamt) in Mappen flr neue Eltern beim Schuleintritt
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e |nhalte der Infomaterialien

e Was ist sexualisierte Gewalt? Was sind Grenzverletzungen?
e Was konnen Eltern zur Pravention tun?

e Welche Warnzeichen sollte ich ernst nehmen?

e Was st zu tun, wenn mein Kind sich anvertraut?

e Welche Stellen bieten Beratung und Unterstitzung?

Empfohlene Quellen fir Infomaterial

e Kinderschutz-Zentren (z. B. Kinderschutz-Zentrum Baden-Wirttemberg)

e Bundesweite Initiative ,Schule gegen sexuelle Gewalt”

e Nummer gegen Kummer (0800 111 0 550 — Elterntelefon)

e Wildwassere. V., Zartbittere. V.

e Polizeiliche Pravention: Broschuren zu Internetsicherheit, Taterstrategien

e Landesjugendamter und kommunale Beratungsstellen Verankerung im Schulalltag

e Digitale Sammlung auf der Schulhomepage im Bereich ,Kinderschutz / Hilfe"

e Schulinterne Fortbildungen und Elternabende konnen mit diesen Materialien begleitet
werden

e Regelmalige Aktualisierung und Erweiterung der Sammlung

Informationsabende und die Bereitstellung von Infomaterial sind zwei sich erganzende Saulen der
Elternarbeit im Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt. Sie tragen dazu bei, Eltern zu starken,
sie mit in die Verantwortung zu nehmen und das Netzwerk aus Schule, Familie und Hilfesystem
effektiv zu verbinden. Eine offene, vertrauensvolle Informationskultur wirkt praventiv und
erleichtert es Eltern wie Kindern gleichermalen, frihzeitig Unterstitzung zu suchen — bevor aus

Unsicherheit oder Schweigen Schaden entstehen kann.

2.5 Partizipation & Beschwerdemechanismen

Niedrigschwellige Beschwerdestrukturen im Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt Ein
wirkungsvolles Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt in Schulen kann nur dann seine volle
Wirkung entfalten, wenn es nicht allein aus der Perspektive der Erwachsenen gestaltet wird.

Zentral ist, dass die Bedurfnisse, Wahrnehmungen und Perspektiven der Schilerinnen ernst
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genommen und in die Entwicklung der Malinahmen aktiv einbezogen werden. Ein Baustein, der
diesen Anspruch erfullt, ist die Einrichtung niedrigschwelliger Beschwerdestrukturen, die Kindern
und Jugendlichen ermoglichen, Grenzverletzungen und belastende Situationen ohne Angst und

Hirden mitzuteilen.

Niedrigschwellige Beschwerdestrukturen schaffen Raume, in denen Schulerinnen ihre Anliegen,
Angste, Beobachtungen oder Beschwerden duBern kénnen, ohne sich unmittelbar personlich
offenbaren zu missen. Kinder und Jugendliche erleben Ubergriffe oder Grenzverletzungen oft im
Verborgenen. Haufig sind sie emotional Uberfordert, fihlen sich schuldig oder beflirchten, ihnen
werde nicht geglaubt. Umso wichtiger ist es, eine Schulstruktur zu etablieren, die auch stillen oder
schambesetzten Hinweisen eine Stimme gibt. Ein bewahrtes Mittel hierfur ist zum Beispiel ein
anonymer Briefkasten, der an einem geschutzten, aber gut erreichbaren Ort in der Schule
angebracht wird. Die Schulerinnen konnen hier schriftlich, auch ohne Namensnennung, Hinweise

geben, Beobachtungen mitteilen oder konkrete Beschwerden einreichen.

Entscheidend ist, dass sie wissen, ihre Hinweise werden ernst genommen, gelesen und es gibt
klare Ablaufe, wie mit den Inhalten verantwortungsvoll umgegangen wird. Dabei darf keine
Information ins Leere laufen — es braucht feste Ansprechpartner*innen, die regelmalig die

Eingange prufen, diese dokumentieren und in einem geschitzten Rahmen bewerten.

Erganzend dazu mussen Vertrauenspersonen klar definiert und sichtbar gemacht werden. Dies
konnen Lehrkrafte oder externe Fachkrafte sein. Wichtig ist, dass die Schdler*innen diese
Personen namentlich kennen, wissen wie und wo sie sie ansprechen konnen und dirfen und
wissen, dass sie dort Unterstltzung erhalten konnen. Vertrauenspersonen mussen entsprechend
geschult sein, um angemessen auf Mitteilungen reagieren zu konnen — sowohl im Gesprach als
auch im weiteren Vorgehen. Die Anwesenheit solcher Personen reicht jedoch nicht aus; sie
mussen in der Schuloffentlichkeit prasent sein, etwa durch Fotos und Steckbriefe im Schulhaus
und auf der Webseite. Darlber hinaus sollte auch digital ein niederschwelliger Zugang angeboten
werden, beispielsweise Uber eine Mailadresse oder ein Online-Kontaktformular, das auf Wunsch

anonym bleiben kann.

Eine Schule, die sich ehrlich der Aufgabe stellt, Kinder und Jugendliche vor sexualisierter Gewalt
zu schutzen, kommt nicht umhin, ihre Strukturen kritisch zu hinterfragen und sich aktiv mit den
Lebensrealitaten  ihrer  Schulerinnen  auseinanderzusetzen. Die  Kombination — aus
niedrigschwelligen Beschwerdewegen und so weit als moglicher Partizipation der Schilerinnen ist

daflr ein starker Ausdruck gelebter Pravention. Sie zeigt: Wir horen euch. Wir sehen euch. Wir
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nehmen euch ernst. Nur in einem solchen Klima kann sich eine echte Kultur der Achtsamkeit und

des Vertrauens entwickeln.
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3. Intervention

3.1. Handlungsplan bei Verdachtsfallen

Ein zentrales Element des schulischen Schutzkonzepts gegen sexuelle Gewalt ist ein klar
definierter, transparenter und fir alle Beteiligten verbindlicher Handlungsplan fur den Fall eines
Verdachts. Er gibt Orientierung, schitzt alle Beteiligten vor Uberforderung oder
Fehlentscheidungen und stellt sicher, dass angemessen, zlgig und im Sinne des betroffenen
Kindes oder der betroffenen Jugendlichen gehandelt wird. Ziel ist es, eine handlungsfahige

Struktur zu schaffen, die gleichzeitig rechtskonform, achtsam und verantwortungsvoll ist.

Dabei gilt stets: Der Schutz des Kindes oder Jugendlichen hat oberste Prioritat. Jeder Hinweis auf
sexualisierte Gewalt — gleich welcher Art — ist ernst zu nehmen und erfordert ein strukturiertes,
reflektiertes Vorgehen. Gleichzeitig ist zu beachten, dass auch fir beschuldigte Personen bis zur

abschlielenden Klarung der Sachverhalte das Prinzip der Unschuldsvermutung gilt.

3.1.1 Dokumentation des Verdachts — faktenbasiert und vertraulich

Im ersten Schritt ist es essenziell, dass Hinweise auf mogliche sexualisierte Gewalt sorgfaltig
dokumentiert werden. Dies betrifft sowohl direkte Aussagen von Schiiler*innen (,0ffenbarungen”)
als auch indirekte Signale, Verhaltensauffalligkeiten oder Beobachtungen durch Lehrkréafte,

padagogisches Personal oder andere Personen.

Die Dokumentation erfolgt sachlich, wertfrei und faktenbasiert. Es ist wichtig, eigene
Interpretationen oder Bewertungen zu vermeiden. Wortliche Zitate (z. B. Aussagen des betroffenen
Kindes) sollten in Anflihrungszeichen festgehalten werden. Alle Angaben zu Ort, Zeit, Beteiligten
und Ablaufen werden vollstandig und nachvollziehbar notiert. Diese Dokumentation muss
vertraulich und sicher aufbewahrt werden. Nur befugte Personen (z.B. Mitglieder des
Krisenteams) dirfen Zugriff erhalten. Die betroffene Person selbst muss zum Schutz ihrer
Personlichkeitsrechte nicht Uber jeden einzelnen Handlungsschritt sofort informiert werden — hier

steht das Wohl im Vordergrund.

3.1.2 Kontaktaufnahme mit der internen Fachkraft fur Kinderschutz oder Schulleitung

Nach der Erstbeobachtung oder Mitteilung ist unverzuglich die schulinterne Ansprechperson fur
Kinderschutz — idealerweise eine qualifizierte Fachkraft mit Fortbildung im Kinderschutzrecht —

zu informieren. Diese Person hat die Aufgabe, die Situation professionell einzuschatzen,
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gegebenenfalls Ricksprache mit weiteren Mitgliedern des Krisenteams zu halten und die

nachsten Schritte zu koordinieren.

Wichtig ist, dass es sich hierbei nicht um eine Einzelfallentscheidung handelt, sondern der Fall nun
eine strukturierte, mehrstufige Bewertung Uberfihrt wird. Die interne Fachkraft dokumentiert den
weiteren Verlauf und achtet darauf, dass keine Alleinverantwortung bei einzelnen Mitarbeitenden

verbleibt.

3.1.3 Interne Gefahrdungseinschatzung durch ein festgelegtes Krisenteam

Die Schule stellt sicher, dass ein multiprofessionell zusammengesetztes Krisenteam besteht, das
in Verdachtsfallen zusammenkommt. Dieses Team sollte aus mindestens drei Personen
bestehen, darunter die Kinderschutzfachkraft, die Schulleitung und ein weiterer padagogischer

Mitarbeitender. Je nach Fall kann auch ein externer Kooperationspartner hinzugezogen werden.

Ziel des Krisenteams ist die Durchflihrung einer ersten Gefahrdungseinschatzung auf Grundlage
der vorliegenden Informationen. Es wird geprft, ob Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung
vorliegen und welche MaRnahmen zur Sicherung des Wohls des betroffenen Kindes erforderlich

sind.

Dabei werden die Kriterien des §8a SGB VIII sowie die aktuellen Empfehlungen der

Kultusministerkonferenz bertcksichtigt.

In dieser Phase erfolgt noch keine Konfrontation mit der beschuldigten Person, um keine
Beweismittel zu vernichten oder das betroffene Kind unter Druck zu setzen. Auch eine Information
der Eltern erfolgt nur nach sorgfaltiger Prifung, insbesondere dann, wenn ein Verdacht innerhalb

der Familie oder des nahen Umfelds besteht.

3.1.4 Beratung durch externe Fachstellen

Kein Verdachtsfall darf ausschliel3lich intern beurteilt werden. Schulen sind verpflichtet, sich bei
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung externe Expertise hinzuzuziehen. Dazu gehoren

insbesondere:

e Kinderschutzdienste und Fachberatungsstellen (z. B. Wildwasser, Zartbitter)
e Jugendamt (in dessen Zustandigkeit gemal’ § 8a SGB VIII Schutzauftrag besteht)

e Bei Bedarf: Polizei, medizinische Einrichtungen, Psycholog*innen
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Die Fachstellen bieten rechtliche und fachliche Beratung, helfen bei der Einschatzung der
Gefahrdungslage und unterstltzen die weitere Planung. Diese Beratung ist fur die Schule

besonders wichtig, um rechtskonform und padagogisch verantwortungsvoll vorzugehen.

3.1.5 Einbeziehung der Schulleitung und ggf. Anzeige bei der Polizei

In einer fortgeschrittenen Phase — und spatestens bei einer konkreten Gefahrdungseinschatzung
wird die Schulleitung vollumfanglich eingebunden. Sie tragt die Gesamtverantwortung fur das
schulische Vorgehen, die Sicherung des weiteren Ablaufs und die Kommunikation gegenuber

Beteiligten.

Liegt ein hinreichender Verdacht auf eine strafrechtlich relevante Handlung (z. B. sexueller
Missbrauch, Besitz oder Weitergabe kinderpornografischer Inhalte) vor, ist die Schulleitung
verpflichtet, eine Anzeige bei der Polizei zu prifen bzw. einzuleiten. In bestimmten Fallen kann dies
auch durch das Jugendamt erfolgen, insbesondere wenn das betroffene Kind aulerhalb des

schulischen Raumes gefahrdet ist.

3.1.6 SchutzmaRnahmen fur das betroffene Kind

Parallel zu allen anderen Schritten steht die unmittelbare Sicherheit und psychische Entlastung es
betroffenen Kindes oder Jugendlichen im Mittelpunkt. Je nach Lage konnen folgende Mallnahmen

ergriffen werden:

raumliche oder personelle Trennung von der beschuldigten Person

e Sicherstellung einer konstanten, vertrauenswurdigen Bezugsperson in der Schule
e Entlastung vom schulischen Alltag (z. B. temporare Freistellung, Aufgabenanpassung)
e Vermittlung an psychosoziale Unterstiitzungsangebote (z. B. Beratung, Therapie)

e Sicherstellung von Anonymitat und Schutz vor Stigmatisierung im Klassenverband

Diese Malknahmen werden individuell angepasst und regelmallig Uberprift. Wichtig ist, dass das
betroffene Kind nicht erneut retraumatisiert wird — etwa durch ungewollte Konfrontationen,

Geruchte oder unangemessene Gesprachsangebote.
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Ein verbindlicher Handlungsplan schafft Sicherheit fir alle Beteiligten in einer hochsensiblen
Ausnahmesituation. Er schutzt vor vorschnellen Alleingangen, sichert die rechtliche Grundlage des
schulischen Handelns und vermittelt betroffenen Kindern und Jugendlichen das Gefuhl: ,Ich werde
ernst genommen, mir wird geholfen.” Damit wird das Schutzkonzept nicht nur ein Dokument,

sondern gelebte Verantwortung — transparent, professionell und kindzentriert.

3.2. Krisenteam / Schutzteam

Ein interdisziplinares Team als tragende Saule des schulischen Schutzkonzepts. Ein wirksames
Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt an Schulen erfordert mehr als nur EinzelmaRnahmen
— es bedarf einer koordinierten und multiprofessionellen Zusammenarbeit. Ein zentrales Element
hierbei ist das interdisziplinare Team, das in Verdachtsfallen gemeinsam agiert und als
Koordinations-, Entscheidungs- und Unterstitzungseinheit fungiert. Dieses Team besteht aus
unterschiedlichen Fachpersonen, die jeweils ihre eigene Perspektive, berufliche Erfahrung und
institutionelle Rolle einbringen. Gerade durch diese Vielfalt entsteht ein ganzheitlicher Blick auf das
Geschehen und eine fundierte Grundlage fir verantwortungsvolle Entscheidungen im Sinne des

Kinderschutzes.

Schulsozialarbeit: Vertrauensvolle Beziehungsarbeit und Schnittstelle zum Hilfesystem Die
Schulsozialarbeit spielt eine zentrale Rolle innerhalb des interdisziplindren Teams. Als
eigenstandiger sozialpadagogischer Dienst agiert sie oft naher am Lebensalltag der Schilerinnen
als Lehrkrafte. Schulsozialarbeiterinnen bauen niedrigschwellige, vertrauensvolle Beziehungen auf
und werden h&ufig als erste Anlaufstelle fir Sorgen, Angste oder Hinweise wahrgenommen. Sie
bringen eine fundierte Ausbildung in Gesprachsfuhrung, Beratung und Kinderschutz mit und

konnen Hinweise auf sexualisierte Gewalt oft friih erkennen.

Zudem sind sie wichtige Schnittstellen zu externen Institutionen wie Jugendamtern,
Kinderschutzdiensten oder Beratungsstellen. Im Krisenteam Ubernehmen sie meist eine
beratende Funktion, tragen zur Einschatzung von Gefahrdungslagen bei und unterstitzen die

betroffenen Schiler*innen in der Begleitung und im Zugang zu weiterflihrenden Hilfen.

Bezugsperson im padagogischen Raum

An unserer kleinen Schule ibernehmen die Klassenlehrkrafte die Funktion der Vertrauenslehrkraft.
Sie sind Anlaufstelle fur betroffene Schilerinnen, und agieren im interdisziplinaren Team als

Bindeglied zwischen Schulerperspektive, schulischem Alltag und Krisenintervention.

24



Sie bringen nicht nur padagogisches Wissen, sondern auch Kenntnis Uber die sozialen Dynamiken
innerhalb der Klassen, des Kollegiums und der Schule insgesamt mit. Ihre Nahe zu den Lernenden

ermaoglicht es, Sorgen, Beobachtungen und Entwicklungen sensibel einzuordnen.

Darlber hinaus tragen sie im Team zur padagogischen Einschatzung von Schutz- und

Interventionsmalnahmen bei.

Schulleitung: Verantwortung und Entscheidungsgewalt

Die Schulleitung tragt die institutionelle Gesamtverantwortung fur den Schutz der Kinder und
Jugendlichen in ihrer Einrichtung. Sie ist daflr zustandig, den Handlungsrahmen des
Schutzkonzepts rechtlich abzusichern, die Ressourcen flr Praventionsarbeit und
Krisenmanagement bereitzustellen und bei Bedarf verbindliche Entscheidungen zu treffen — etwa
in Fragen der Anzeigeerstattung, der Kommunikation mit Eltern oder der Umsetzung von

Schutzmalinahmen.

Im interdisziplinaren Team bringt die Schulleitung die schulrechtliche Perspektive sowie die
organisatorische Leitungskompetenz ein. Sie ist entscheidend daran beteiligt, Mallnahmen wie
Freistellungen, padagogische Auflagen oder raumliche Veranderungen umzusetzen. Gleichzeitig
steht sie in der Verantwortung, flr eine transparente, aber zugleich sensible Kommunikation
innerhalb der Schule zu sorgen und sicherzustellen, dass alle Beteiligten — auch Kolleg*innen —

gut informiert und unterstutzt werden.

Externe Fachkraft (z. B. Kinderschutzstelle): Unabhangige Beratung und Expertise

Je nach Fallkonstellation kann und sollte das interdisziplinare Team durch eine externe Fachkraft
erganzt werden — insbesondere dann, wenn eine fundierte Gefahrdungseinschatzung erforderlich
ist oder wenn die interne Expertise nicht ausreicht. Dies kann eine Kinderschutzfachkraft einer
Beratungsstelle, ein*e Mitarbeitende*r des Jugendamts oder eine auf sexualisierte Gewalt

spezialisierte Fachstelle sein.

Diese externen Akteur*innen bringen eine objektive Aullensicht ein, kennen die rechtlichen
Rahmenbedingungen nach § 8a SGB VIII und konnen bei der Einschatzung von Risiken, bei der
Entscheidung Uber notwendige Meldungen oder auch bei der Beratung im Umgang mit

betroffenen Kindern, Familien oder Verdachtigen wertvolle Unterstitzung leisten. Ihr Einbezug ist
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besonders wichtig, um blinde Flecken im schulischen System zu vermeiden und die professionelle

Distanz in schwierigen Einzelfallen zu wahren.

Zusammenarbeit als Schutzfaktor

Das interdisziplinare Team ist mehr als die Summe seiner Teile. Es bildet die Struktur, die im
Verdachtsfall schnelle, informierte und verantwortliche Entscheidungen ermoglicht — immer mit
dem Ziel, Kinder und Jugendliche wirksam zu schutzen. Damit diese Zusammenarbeit gelingt,
braucht es klare Rollenverteilungen, regelmallige Schulungen, eine verbindliche Kommunikation

und gegenseitiges Vertrauen.

Nur wenn jede Fachkraft ihre Perspektive einbringen kann und alle Beteiligten gemeinsam agieren,
wird aus dem Schutzkonzept ein tragfahiges Netz, das Kinder in ihrer Verletzlichkeit auffangt und

ihre Rechte nachhaltig sichert.
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4. Nachsorge und Begleitung - Nachhaltige Unterstiitzung nach einem Vorfall sexualisierter Gewalt

Ein Schutzkonzept endet nicht mit dem unmittelbaren Intervenieren im Verdachtsfall. Ebenso
entscheidend wie die erste Reaktion ist eine strukturierte und feinfihlige Nachsorge. Diese dient
sowohl der Stabilisierung und Unterstlitzung betroffener Kinder und Jugendlicher als auch der
emotionalen und professionellen Entlastung der beteiligten Fachkrafte und der Schulgemeinschaft
insgesamt. Eine gelungene Nachsorge ist damit zentraler Bestandteil eines nachhaltigen

Kinderschutzes in der Schule.

4.1 Psychosoziale Unterstitzung fur Betroffene

Betroffene Schulerinnen bendtigen nach der Offenlegung oder dem Bekanntwerden einer
Gewalterfahrung ein besonders hohes Mall an Sicherheit, Verlasslichkeit und emotionaler
Begleitung. Hierzu gehort der Zugang zu psychosozialer Unterstitzung, die je nach Einzelfall intern
(z. B. Uber Schulsozialarbeit oder eine vertraute Lehrkraft) oder extern (z. B. durch spezialisierte

Beratungsstellen, Psychotherapeutinnen oder Kinderschutzdienste) erfolgen kann.

Die Schule sollte sicherstellen, dass betroffene Kinder und Jugendliche ohne grof3e Hirden an
diese Hilfen herangefuhrt werden. Dazu gehort auch, dass das interdisziplinare Team nach dem
Vorfall den Kontakt zu den Hilfestellen herstellt, Wege zur Finanzierung klart (z. B. ber Jugendhilfe
oder Krankenkassen) und regelméfRige Ricksprachen mit den beteiligten Fachkraften fihrt —
naturlich unter Berlcksichtigung des Datenschutzes und nur mit Zustimmung der Betroffenen.
Diese psychosoziale Unterstltzung ist nicht auf eine kurzfristige Krisenintervention beschrankt,
sondern umfasst eine langerfristige Begleitung, die auch Wochen oder Monate nach dem Vorfall

notwendig sein kann.

4.2 Begleitung im Schulalltag

FUr betroffene Schuler*innen ist die Rickkehr oder der Verbleib im Schulalltag eine grole
Herausforderung. Um eine Re-Traumatisierung zu vermeiden und eine erfolgreiche Reintegration
zu ermoglichen, sind individuelle Anpassungen im schulischen Rahmen notwendig. Diese konnen
sehr unterschiedlich aussehen und sollten im engen Dialog mit der betroffenen Person, ihren

Sorgeberechtigten und ggf. externen Fachkraften getroffen werden.
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Maogliche Malinahmen sind:

e Stundenplananpassungen (z. B. Vermeidung von Fachern oder Raumen, in denen die
betroffene Person sich unwohl fihlt)

e Zuweisung einer festen Vertrauensperson, die regelmalig Gesprache anbietet,
Ruckmeldung uber das Befinden gibt und bei Problemen kurzfristig erreichbar ist

e Befreiungen von Leistungsdruck, etwa durch individuelle Absprachen zu Klassenarbeiten
oder durch Notenschutz

e Begleitung durch Mitschuler*innen im Sinne eines Patensystems, wenn dies von der

betroffenen Person gewinscht wird

Wichtig ist, dass alle Mallnahmen flexibel anpassbar sind und dass das betroffene Kind oder die
betroffene*r erwachsene Person stets das Tempo und Ausmald der schulischen Rlckkehr selbst

mitbestimmen kann.

4.3 Aufarbeitung im Kollegium und Supervision

Ein Fall sexualisierter Gewalt betrifft nicht nur die unmittelbar betroffene Person, sondern kann
auch starke emotionale Belastungen im Kollegium auslosen. Gefihle von Hilflosigkeit, Wut, Schuld
oder Unsicherheit im Umgang mit dem Vorfall sind haufig und dirfen nicht unbeachtet bleiben.
Gerade padagogische Fachkrafte, die Uber einen langen Zeitraum in engem Kontakt mit dem
betroffenen Kind standen oder den Vorfall (z. B. durch eine Offenbarung) direkt miterlebt haben,

benotigen ebenfalls Schutz und Unterstttzung.

Die Schule sollte deshalb aktiv MalRnahmen zur Aufarbeitung im Kollegium ergreifen. Dazu gehort:

e FEine strukturierte Nachbesprechung im interdisziplinaren Team unter Einhaltung der
Schweigepflicht

e FEine Moderation durch externe Fachkréfte, um eine sachliche und gleichzeitig einfihlsame
Aufarbeitung zu ermaglichen

e Die Moglichkeit zur Supervision, also zur professionellen Reflexion des Erlebten im
geschutzten Rahmen

e Fortbildungen zum Umgang mit traumatisierten Schiler*innen und/oder Erwachsenen

oder zu Grenzen der eigenen Verantwortung
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Diese Malinahmen tragen nicht nur zur Entlastung der Mitarbeitenden bei, sondern starken auch
die Handlungssicherheit fur zuklnftige Situationen und fordern eine Kultur des Hinschauens und

der gegenseitigen UnterstUtzung.

Nachsorge und Begleitung nach einem Vorfall sexualisierter Gewalt sind zentrale Bestandteile
eines umfassenden Schutzkonzepts. Sie zeigen, dass Schule Verantwortung Ubernimmt — nicht
nur im Moment des akuten Geschehens, sondern auch danach, wenn betroffene Kinder, Familien
und Fachkrafte mit den Folgen leben mussen. Eine Schule, die psychosoziale Hilfe ermoglicht, im
Schulalltag begleitet und sich selbst reflektiert, schafft einen sicheren Raum, in dem Verletzlichkeit

gesehen und Heilung ermaoglicht wird.
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5. Evaluation und Weiterentwicklung

Ein Schutzkonzept gegen sexuelle Gewalt ist kein einmalig zu erstellendes Dokument, sondern ein
lebendiger, dynamischer Prozess. Damit es seine Schutzwirkung nachhaltig entfalten kann, muss
es regelmalig Uberprift, weiterentwickelt und den tatsachlichen schulischen Gegebenheiten
angepasst werden. Nur so kann sichergestellt werden, dass es den Anforderungen des
Kinderschutzes gerecht wird, rechtlich aktuell bleibt und innerhalb der Schulgemeinschaft

wirksam verankert ist.

5.1 Jahrliche Uberpriifung und Weiterentwicklung

Mindestens einmal jahrlich sollte das bestehende Schutzkonzept systematisch auf seine
Praxistauglichkeit und Aktualitat hin tberprift werden. Diese Uberpriifung sollte nicht nur eine
formale Durchsicht des Dokuments beinhalten, sondern vor allem eine kritisch-reflektierende

Betrachtung der Umsetzungsrealitat in der Schule.
Dabei sind unter anderem folgende Fragen relevant:

e Werden die im Schutzkonzept beschriebenen Mallnahmen tatsachlich angewendet?

e Kennen alle Mitglieder der Schulgemeinschaft (insbesondere neue Mitarbeitende) die
Inhalte und Zustandigkeiten?

e Haben sich bestimmte Verfahren in der Praxis als untauglich, zu komplex oder
unverstandlich erwiesen?

e (Gab es Vorfélle oder Beobachtungen, aus denen neue Schutzbedarfe hervorgehen?

Diese Reflexion kann durch das interdisziplinare Schutzteam angestolsen und moderiert werden.
Besonders sinnvoll ist es, dabei auch Rickmeldungen von Schuiler*innen, Eltern und weiteren
schulischen Akteuren einzubeziehen. Die Ergebnisse der jahrlichen Evaluation sollten
dokumentiert und in Form eines Protokolls festgehalten werden. Auf dieser Grundlage konnen

gezielte Veranderungen und Erganzungen im Konzept vorgenommen werden.

5.2 Evaluation durch interne Reflexion und externe Fachberatung

Neben der internen Uberprifung ist es empfehlenswert, regelmalig eine externe fachliche

Beratung in die Evaluation des Schutzkonzepts einzubeziehen. Externe Fachstellen — etwa
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Beratungsstellen fur sexualisierte Gewalt, Kinderschutzdienste oder Fachberatungen aus dem
Bereich Schulentwicklung — bringen eine unabhangige Perspektive ein und verfugen Uber

spezialisierte Kenntnisse und Erfahrungen.

Durch die externe Beratung kann die Schule blinde Flecken erkennen, neue Impulse erhalten und
sich an bewahrten Praxisstandards orientieren. Diese externe Qualitatssicherung ist nicht nur ein
Zeichen flr professionelle Offenheit, sondern erhoht auch die Glaubwirdigkeit des
Schutzkonzepts gegentber Schulaufsicht, Offentlichkeit und vor allem gegentber Kindern und

Jugendlichen.

Interne Reflexionen konnen durch strukturierte Teamgesprache, kollegiale Fallbesprechungen
oder moderierte Workshops erfolgen. Hier sollte auch Raum sein fur das Teilen von
Unsicherheiten, flr das Hinterfragen von Rollen und Zustandigkeiten sowie fur die Diskussion

konkreter Herausforderungen im Schulalltag.

5.3 Anpassung an neue gesetzliche Vorgaben und schulische Entwicklungen

Ein Schutzkonzept muss auch in rechtlicher Hinsicht aktuell sein. Gesetzliche Anderungen — etwa
im Kinder- und Jugendhilfegesetz, im Schulgesetz oder im Bereich Datenschutz — mussen zeitnah
ins  Konzept integriert werden. Dazu gehort zum Beispiel die Anpassung von
Einwilligungserklarungen, Datenschutzregelungen bei der Dokumentation von Verdachtsfallen

oder der Umgang mit neuen Meldepflichten.

Ebenso wichtig ist die Reaktion auf schulinterne Veranderungen: Neue personelle Strukturen (z. B.
Wechsel in der Schulleitung, (neue) Schulsozialarbeiter*innen), Veranderungen im Schulprofil (z. B.
Einflhrung einer Ganztagsbetreuung) oder besondere Vorfalle (z. B. Mobbing, grenzverletzendes
Verhalten im digitalen Raum) erfordern eine regelméaBige Uberpriifung der bestehenden

Schutzmalinahmen.

Auch die Erfahrungen aus Fortbildungen, Schuler*innen-Workshops oder Elternabenden konnen
wichtige Hinweise liefern, wo das Konzept konkretisiert oder erweitert werden sollte. Die
Evaluation und Weiterentwicklung des Schutzkonzepts ist ein Zeichen von Qualitat und
Verantwortungsbewusstsein. Eine Schule, die bereit ist, ihr Schutzkonzept regelmalig zu
hinterfragen, zu uberprifen und weiterzuentwickeln, zeigt, dass sie Kinderschutz nicht als
Pflichtaufgabe, sondern als dauerhaften, dialogischen Prozess versteht. Dabei geht es nicht um
Perfektion, sondern um Haltung, Offenheit und den festen Willen, Kinder und Jugendliche vor

sexualisierter Gewalt nachhaltig zu schutzen.
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6. Dokumentation und Kommunikation - Eine Schule, die offen schitzt

Ein wirksames Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt erfullt seinen Zweck nur dann, wenn es
nicht als rein internes Arbeitsdokument behandelt wird, sondern als gemeinsame Grundlage fur
einen bewussten, sicheren und vertrauensvollen Umgang miteinander — sichtbar, verstandlich und
zuganglich fur alle Mitglieder der Schulgemeinschaft. Das bedeutet: Schiler*innen, Eltern,
Sorgeberechtigte, Lehrkrafte und weiteres padagogisches sowie nicht-padagogisches Personal
mussen Uber die Inhalte und Zielsetzungen des Konzepts informiert werden und wissen, wie sie

bei Bedarf darauf zugreifen konnen.

Die transparente Kommunikation des Schutzkonzepts starkt das Vertrauen in die Schule, beugt
Unsicherheiten vor, fordert Beteiligung und sendet ein klares Signal: In dieser Schule wird

Verantwortung dbernommen — fur Sicherheit, Pravention und Hilfe,

6.1 Verstandliche Kommunikation fir alle Zielgruppen

Ein zentrales Anliegen ist es, das Schutzkonzept so aufzubereiten, dass es von allen Zielgruppen
— insbesondere auch von Schulerinnen — verstanden werden kann. Fachbegriffe, juristische
Formulierungen und verwaltungsinterne Ablaufe mussen daflr Ubersetzt, vereinfacht und ggf.
visuell aufbereitet werden. Denkbar ist z. B. eine leicht verstandliche ,Kurzversion” des Konzepts

fur Schulerinnen mit altersgerechten Erklarungen:

e Was ist sexualisierte Gewalt?

e Wo fangt Grenzverletzung an?

e Was darfich? Was darf ein*e Erwachsener nicht?
e Wer hilft mir, wenn ich mich unwohl fihle?

e Wie funktioniert eine Beschwerde?

Je nach Alter der Schiler*innen kann dies in Form von Infoblattern, Plakaten, Comics oder kurzen
Videos erfolgen — auch im Rahmen von Projektwochen oder Klassenstunden. Besonders wichtig
ist, dass dabei keine Angst erzeugt wird, sondern Sicherheit, Aufklarung und Ermutigung zur

Selbstbehauptung im Vordergrund stehen.

Die Eltern werden in klarer und respektvoller Sprache Uber die stayinformed App uber das

Schutzkonzept informiert werden.

Dies kann beispielsweise durch Informationsabende, Elternbriefe oder Gesprache mit der

Klassenleitung geschehen. Dabei sollte Raum fir Fragen, Sorgen und Rickmeldungen gegeben
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werden. Gerade in Familien, in denen moglicherweise ein kulturell anderes Verstandnis von Nahe,
Erziehung oder Geschlechterrollen besteht, ist es besonders wichtig, eine einladende und

dialogische Haltung zu bewahren.

6.2 Veroffentlichung auf der Schulhomepage und in Elternbriefen

Ein Schutzkonzept sollte fur alle Beteiligten einfach zuganglich sein — jederzeit, ortsunabhangig
und ohne zusatzliche Hurden. Daher empfiehlt sich eine zentrale Veroffentlichung auf der
Schulhomepage. Dort kann das Konzept in vollstandiger Form sowie in geklrzten,

zielgruppengerechten Fassungen zum Download bereitgestellt werden.
Die Homepage sollte aullerdem deutlich machen:

e Welche Haltung die Schule zum Thema Kinderschutz vertritt
e Wer konkrete Ansprechpartner*innen bei Fragen oder Problemen sind
e Wie der Ablauf bei einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt aussieht

e Wo und wie sich Schuler*innen und Eltern beschweren konnen

Erganzend zur Online-Veroffentlichung sollten Eltern regelmalig durch Elternbriefe auf das
Schutzkonzept ~ und  aktuelle  Entwicklungen (z. B. neue  Vertrauenspersonen,
Fortbildungsangebote, anstehende Elternabende) hingewiesen werden. Insbesondere beim
Schulstart ist es sinnvoll, das Schutzkonzept als Bestandteil des Begruflungspakets mitzugeben.

Dabei geht es nicht um eine blof3e Formalie, sondern um eine klare Botschaft:

,Ihr Kind ist uns wichtig. Wir setzen uns aktiv daflr ein, dass es in unserer Schule geschutzt und

ernst genommen wird.”

6.3 Verfugbarkeit in mehreren Sprachen (bei Bedarf)

In vielen Schulen spiegelt sich die gesellschaftliche Vielfalt wider — auch sprachlich. Um allen
Eltern und Sorgeberechtigten die Mdoglichkeit zu geben, das Schutzkonzept vollstandig zu
verstehen, sollte es (mindestens in Kurzform) in mehrere Sprachen Uibersetzt werden. Dies betrifft
nicht nur das eigentliche Schutzkonzept, sondern auch alle damit verbundenen

Kommunikationsmittel:

Einverstandniserklarungen, Informationsbriefe, Plakate und Flyer.
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Der Schutzgedanke darf nicht an sprachlichen Barrieren scheitern. Eine Schule, die in mehreren
Sprachen kommuniziert, signalisiert Wertschatzung und Offenheit — zentrale Faktoren fur eine

gelingende Zusammenarbeit mit Familien.

Ein Schutzkonzept ist nur dann wirksam, wenn es im Alltag gelebt wird — und dazu gehort, dass
alle davon wissen. Die transparente, zugangliche und verstandliche Kommunikation ist daher keine
Nebensache, sondern Kernbestandteil der schulischen Schutzstruktur. Sie schafft Sicherheit,
Orientierung und eine geteilte Verantwortung: fur ein Schulklima, in dem sich alle gesehen,

geschutzt und ernst genommen fuhlen.
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7. Ansprechpersonen

7.1 Schulinterne Vertrauensperson(en):

e Lehrkrafte

e Schulleitung

7.2 Externe Fachstellen

Schulpsychologische Beratungsstelle Freiburg

An den Schulpsychologischen Beratungsstellen (SPBS) bieten Schulpsychologinnen und
Schulpsychologen Beratung und Unterstitzung an fir Schuilerinnen und Schuler,

Erziehungsberechtigte, Lehrkrafte und Schulleitungen.
Oltmannsstralle 22
79100 Freiburg

0761-595249400

Wendepunkt e V.
Fachstelle gegen sexuellen Missbrauch an Madchen* und Jungen*

Talstralle 4
79102 Freiburg

Telefon: (0761) 707 11 91
Wendepunkt e.V.

Wendepunkt ist eine Fachstelle gegen sexuellen Missbrauch an Madchen* und Jungen*. Die
Grindungsidee geht zurlck auf 1984, seit 1988 sind wir ein eingetragener, gemeinnitzig
anerkannter Verein und seit 1992 korporatives Mitglied des Deutschen Roten Kreuzes,

Kreisverband Freiburg.

e Fir Madchen*. Fiur Jungen*.

Wir beraten, wir begleiten, wir helfen.

e Fur Frauen*. Fur Manner*.
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https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=schulpsychologie+Freiburg
https://www.wendepunkt-freiburg.de/content/main/fuer-maedchen-jungen/
https://www.wendepunkt-freiburg.de/content/main/fuer-frauen-maenner/

Wir beraten, wir begleiten, wir helfen.

e Fiur Bezugspersonen und Fachkrafte.

Wir beraten, wir informieren, wir klaren auf.

e |hre Hilfe ist dringend gefragt.

Mit Threr Spende helfen Sie, zu helfen.

Wildwasser Freiburg e.V.

Fachberatungsstelle fiir Madchen* und Frauen* gegen sexuellen Missbrauch
Wildwasser Freiburg e.V.

Basler Stralke 8

79100 Freiburg

Telefon: 0761 /3 36 45

E-Mail: info@wildwasser-freiburg.de

Wir bieten Madchen* und Frauen*, die von sexuellem Missbrauch betroffen sind, schnelle Hilfe,
Beratung und langerfristige Begleitung. Unsere Unterstutzung ist vertraulich, freiwillig und kann

anonym erfolgen.

Neben Beratungen umfasst unser Angebot auch psychosoziale Prozessbegleitungen und
angeleitete Gruppen. DaruUber hinaus bieten wir Fortbildungen, Praventionsworkshops sowie
Vortrage flr verschiedene Zielgruppen an. Unser breites Unterstitzungsangebot richtet sich an

betroffene Madchen* und Frauen* sowie Bezugspersonen und Fachkrafte.

36


https://www.wendepunkt-freiburg.de/content/main/praevention/fuer-bezugspersonen-und-fachkraefte/
https://www.wendepunkt-freiburg.de/content/top/spenden/

Mensch: Theater!

Geschaftsfuhrung, Projektleitung
Tobias Gerstner

Steinebach 18

77876 Kappelrodeck
0152-33937898

kontakt@mensch-theater.de

Diese Themen werden in unserem interaktiven Forumtheater mit den Schuler*Innen direkt auf der
Buhne bearbeitet. Die Zuschauer*lnnen werden eingeladen aktiv in die Handlung einzugreifen.
An die Auffiihrungen schlielfen thematisch speziell zugeschnittene Workshop Programme an. Die
Schiler*Innen vertiefen so das Gesehene und erleben einen nachhaltigen Erkenntnisgewinn. Gerne

gestalten wir zu den Projekttagen begleitende Elternabende.

‘Das Besondere an Mensch: Theater! ist die Vielfaltigkeit”, sagte uns eine Lehrerin. In den 15
Jahren Einsatz fur die Entwicklung von Jugendlichen kamen wir mit nahezu allen relevanten
Themen in Kontakt. Intensive Recherchen und Kooperationen mit Beratungsstellen ermoglichen
uns Theaterszenen aus der Lebensrealitat der jungen Menschen zu zeigen. “lhre Sprache trifft

genau die Realitat der Kids!" (Zitat aus einer Stuttgarter Schule)

Der grine Umhang - Nein sagen!, sexualisierte Gewalt

Lass mich in Ruhe! - Gewalt, Mobbing auf dem Schulhof

Es ist ja nur ein Foto! - Cybergrooming, Umgang mit Medien

unsere Stlicke:
e wirken optimal bei einer Zuschauer*innenzahl von 30 — 120 (mehr auf Anfrage)
e sind fir eine flexible Zeitgestaltung ausgelegt

e Dbrauchen keine Buhne, sie sind mobil und technisch so ausgelegt, dass sie jederzeit und

uberall spielbar sind
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Schulstiftung Freiburg

www. schulstiftung-freiburg.de/unser-plus/praevention-und-intervention/

Haag, Sonja

Beauftragte fir Pravention und Intervention, Insoweit erfahrene Fachkraft fur Kinderschutzfragen
Schulstiftung der Erzdidzese Freiburg Bismarckallee 14, 79098 Freiburg

Fischer, Susanne

Beauftragte fur Pravention und Intervention, Insoweit erfahrene Fachkraft flr Kinderschutzfragen

Schulstiftung der Erzdidzese Freiburg Bismarckallee 14, 79098 Freiburg

kja Freiburg

Die Erzdiozese Freiburg hat eine Koordinationsstelle Pravention gegen sexuelle Gewalt
eingerichtet und eine Praventionsbeauftragte und weitere Praventionsfachkrafte benannt. Hier
wird die Praventionsarbeit in der Didzese koordiniert, Schulungen werden angeboten und die
Gemeinden und Einrichtungen werden dabei unterstltzt eine didzesanweit gultige

Praventionsordnung umzusetzen.

Abteilung Jugendpastoral im Erzbischoflichen Seelsorgeamt
Okenstralle 15

79108 Freiburg

jp@seelsorgeamt-freiburg.de

07615144-151
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Grauzone e. V. Donaueschingen
Grauzonee. V.
Telefon 0771 /41 11

info@grauzone-ev.de

MUuhlenstralRe 42
78166 Donaueschingen

Grauzone e.V. ist eine spezialisierte Fachberatungsstelle fur Betroffene von Sexualisierter Gewalt
im Schwarzwald-Baar-Kreis. Wir unterstlttzen alle Menschen unabhangig von u.a. Alter oder
Geschlecht.

Wir beraten aullerdem Fachkrafte aller Berufsgruppen sowie diverse Institutionen zum Thema
Sexualisierte Gewalt und Praventionsarbeit. - GEMEINSAM GEGEN SEXUALISIERTE GEWALT -

Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche in Donaueschingen
An der Donauhalle 5

78166 Donaueschingen

077219137950

beratungsstelle-bekj-ds@lrasbk.de

https://www.Irasbk.de/BEKJ

Arbeitskreis SEXUELLE GEAWALT
Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche
Am Hoptbuhl 7

78048 Villingen-Schwenningen

Tel.: 07721 913-7676
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Fax: 07721 913-8965
E-Mail: beratungsstelle-bekj-vs@Lrasbk.de
www.schwarzwald-baar-kreis.de

Der ,Arbeitskreis SEXUELLE GEWALT" ist ein Zusammenschluss verschiedener Institutionen im
Schwarzwald-Baar-Kreis. Er bietet weiblichen und mannlichen Opfern und Tatern Unterstitzung

bei der Suche nach:
> HILFE

> INFORMATION
> BEGLEITUNG

> THERAPIE

> PRAVENTION

> OFFENTLICHKEITSARBEIT

Schwarzwaldbaar Klinikum

Arbeitskreis Sexuelle Gewalt Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche
Am Hoptbuhl 7

78048 Villingen-Schwenningen

Telefon: 07721 913-7676

Fax: 07721 913-8965

E-Mail: beratungsstelle-bekj-vs@Lrasbk.de

www.schwarzwald-baar-kreis.de
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Psychologische Beratungsstelle flr Eltern, Kinder und Jugendliche in Titisee-Neustadt
Adolph-Kolping-Str. 19 - 79822 Titisee-Neustadt

Caritasverband Breisgau-Hochschwarzwald e.V.

07651911880

eb-hs@caritas-bh.de

https://www.caritas-breisgau-hochschwarzwald.de/

Kinderschutzbund Freiburg
Schutzkonzeptberatung und Begleitung des Schutzkonzeptentwicklungsprozesses.
Telefon: 0761 71311

E-Mail: info@kinderschutzbund-freiburg.de

Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald

Beratungsstelle fir Eltern, Kinder und Jugendliche — Insoweit erfahrene Fachkraft (leF)

Gibt es Hinweise darauf, dass das Kindeswohl durch eine unmittelbare Bezugsperson (in der
Regel sind dies die Eltern/ein Elternteil) gefahrdet ist, kann eine Beratung durch die insoweit
erfahrene Fachkraft (ieF) erfolgen. Die Beratung findet in anonymisierter Form statt und gibt
Empfehlungen Uber mogliche nachste Handlungsschritte (z.B. ob das Jugendamt informiert
werden sollte). Die insoweit erfahrenen Fachkréafte sind an der Beratungsstelle fur Eltern, Kinder
und Jugendliche in Mllheim verortet. Die Beratung ist kostenfrei.

Weitere Informationen zur Beratung der insoweit erfahrenen Fachkraft sind auf der Homepage
des Landratsamtes Breisgau-Hochschwarzwald zu finden.

Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald

Tel: 0761 2187-2411

www.lkbh.de
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Jugendamt - Fachgruppe Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD)

Kinder und Jugendliche haben das Recht, eine eigenstandige Beratung beim Jugendamt in
Anspruch zu nehmen. Auch Eltern kénnen sich an das Jugendamt wenden, wenn sie Beratung
oder Unterstltzung brauchen.

Personen, die sich Sorgen um das Wohl eines jungen Menschen machen, konnen Kontakt zu
den Fachkraften des Allgemeinen Sozialen Dienstes (ASD) aufnehmen.

Internet: www.lkbh.de

E-Mail: asd@lkbh.de

Fachgruppe Qualitatsentwicklung/Fachgruppe Planung und Netzwerke

Beratung zur Vereinbarung zum Schutzauftrag und zur Einsichtnahme in die erweiterten
polizeilichen Fuhrungszeugnisse nach § 72a SGB VIII. Zudem Fortbildungen und Schulungen
fur Vereine und Jugendverbande zu Themen des Kinderschutzes.

Fachgruppe Qualitatsentwicklung

Koordinationsstelle Kinderschutz

Tel.: 0761 2187-2627/-2624

E-Mail: koordinationsstelle.kinderschutz@lkbh.de

ll. Uberregionale Anlaufstellen

Nummer gegen Kummer

Die Fachgruppe Planung und Netzwerke Kreisjugendreferent
Tel: 0761 2187-2612

E-Mail: planung@lkbh.de

,Nummer gegen Kummer" ist ein anonymes, kostenfreies Gesprachs- und
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Beratungsangebot fur Kinder, Jugendliche und Eltern. Fur Kinder und Jugendliche steht auch
eine E-Mail-Beratung zur Verfugung.

Kinder- und Jugendtelefon: 116 111

Elterntelefon: 0800 1110550

Internet: www.nummergegenkummer.de

Hilfetelefon sexueller Missbrauch

Selbst Betroffene oder Personen, die sich Sorgen um einen jungen Menschen machen, einen
Verdacht oder ein komisches Gefuhl haben, konnen sich vertrauensvoll an das Hilfe-Telefon
Sexueller Missbrauch wenden. Die Mitarbeitenden beraten und unterstitzen bei allen Fragen
zum Thema: anonym und kostenfrei —und bei Bedarf auch online.

Telefonnummer: 0800 2255530

Internet: www.hilfe-telefon-missbrauch.de

Hilfeportal Sexueller Missbrauch

Sprechen Sie mit den Berater:innen beim Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch. Ihr Anruf ist anonym

und kostenfrei.
0800 22 55530

Hilfe suchen, Hilfe finden — mit dem bundesweiten Hilfe-Portal Sexueller Missbrauch mochten wir
erreichen, dass alle Menschen beim Thema sexueller Missbrauch die fir sie passende
Unterstutzung finden. Das Hilfe-Portal ist ein Angebot der Unabhangigen Bundesbeauftragten
gegen sexuellen Missbrauch von Kindern und Jugendlichen. Es bietet viele Informationen zum
Thema und unterstitzt dabei, Hilfe- und Beratungsangebote vor Ort zu finden — aber auch online

oder telefonisch.
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Frauen helfen Frauen + AUSWEGE e.V. (FhRF+AUSWEGE)

Die Beratungsstelle in Rottweil bietet Hilfe fur Frauen und Madchen, die von Gewalt betroffen sind,

sowie fur Jungen und Madchen bei sexuellem Missbrauch. Das Angebot richtet sich auch an
Bezugspersonen und Fachkrafte. KidKitLKSF Baden-Wurttemberg e.V.

Hohlengrabengasse 7

78628 Rottwei

0741 /41314

info@fhf-auswege.de

www.fhf-auswege.delLKSF Baden-Wrttemberg e.V.+5dekanat

Phonix — Gemeinsam gegen sexuellen Missbrauch e.V. (Tuttlingen)

Phonix bietet Beratung und Unterstiitzung fur Betroffene von sexualisierter Gewalt in der Region
Tuttlingen

Wilhelmstralie 4

78532 Tuttlingen

07461 /770550

www.phoenix-tuttlingen.deLKSF Baden-Wurttemberg e.V. Landkreis
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8. Kurz zusammengefasst

8.1. Das muss ich als Lehrkraft tun

1.

Warnsignale/Andeutungen ernst nehmen

Ruckzug, Angst, korperliche Beschwerden des Kindes

Aussagen von (Mit-) Schiiler*innen, Beobachtenden

Beobachtungen im Schulalltag

Betroffenes Kind behutsam ansprechen (weder Druck noch Suggestivfragen)
Vorfalle Nicht bagatellisieren

Keine Befragung oder Konfrontation der beschuldigten Person

Keine eigenstandige Aufklarung einleiten

Schulleitung sofort informieren, Schulpsychologie/Fachkrafte einbeziehen
Genaue Dokumentation

fehlerfrei

lickenlos

Eventuell sofortige Trennung von Beschuldigter/-em und Betroffener/-em

8.2. Das muss ich als Lehrkraft dokumentieren

Gesprach mit betroffener Person

o Wortlaut
o Ort
o Zeit

o am Gesprach beteiligte Personen
Zeitpunkt und Inhalt der Information an die Schulleitung
Einbindung von Fachkraften

o Wer?

o Wann
Kontakt mit Jugendamt/Polizei

o Ansprechpartner

o Datum

o Anlass
Eingeleitete Schutzmalnahmen
Elterneinbindung

o Ja/Nein mit Begrindung
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8.3. Das sollte mit Eltern kommuniziert werden

Kommunikation mit den Eltern findet immer nur in Abstimmung mit der/dem Betroffenen statt.

Bei bestimmten kulturellen Kontexten kann die Offenbarung ein Risiko darstellen, da sexuelle

Ubergriffe als Schande angesehen werden.

e Beschuldigte Eltern

O

O

O

@)

Was wird dem/der/den Beschuldigte/n konkret vorgeworfen
Gelegenheit zur Stellungnahme
Hinweis, dass weder Eltern noch Schiler*innen sich aullern missen

Hinweis auf strafrechtliche oder schulrechtliche Konsequenzen

e Betroffenen Eltern

O

Uberblick zum Geschehen (idealerweise vom Kind selbst, begleitet durch
Vertrauensperson)

Information Uber mogliche strafrechtliche und schulrechtliche Konsequenzen
Klarung zu eingeleiteten Schutzmalnahmen durch die Schule

Benennung von internen und externen Hilfs- und Beratungsangeboten

I Eltern werden nicht informiert, wenn das Kind dadurch gefahrdet werden konnte!
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GRUNDSCHULE BACHHEIM-UNADINGEN Cob
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Dokumentation Verdachtsfall ,Sexualisierte

Gewalt”

Name des Kindes:

Datum:

Ort des Gesprachs:

Anwesende Personen:

Name der dokumentierenden Person:

Festgestellte Hinweise: (bei direkter Aussage eines Kindes ist das Protokoll des Gespraches

im Anhang)

Information an Schulleitung mit Datum:

TELEFON 07654-8105 SCHULLEITUNG@GRUNDSCHULE-BACHHEIM-UNADINGEN.DE
WWW.GRUNDSCHULE-BACHHEIM-UNADINGEN.DE


mailto:SCHULLEITUNG@GRUNDSCHULE-BACHHEIM-UNADINGEN.DE

Informierte Personen des Krisenteams mit Datum:

Herangezogene Fachstelle/ Fachkraft mit Datum der Information an diese
Stelle(n):

Kontakt mit Jugendamt/ Polizei mit Ansprechpartner, Datum und Grund:

Weiteres Vorgehen (eingeleitete Schutzmalinahmen)

Elterninfo - ja oder nein mit Begriindung
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Unterstutzung im Schulalltag:
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Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe - (Artikel 1 des
Gesetzes v. 26. Juni 1990, BGBI. | S. 1163)

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im
Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz
dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt
die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher Einschatzung

erforderlich ist,

sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner personlichen

Umgebung zu verschaffen sowie
2.

Personen, die gemall § 4 Absatz 3 des Gesetzes zur Kooperation und Information im
Kinderschutz dem Jugendamt Daten ubermittelt haben, in geeigneter Weise an der

Gefahrdungseinschatzung zu beteiligen.

Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fur

geeignet und notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fiir erforderlich, so hat es
das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder
in der Lage sind, bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine
dringende Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist

das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der

Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf
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die Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges
Tatigwerden erforderlich und wirken die Personensorgeberechtigten oder die
Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung

der Gefahrdung zustandigen Stellen selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen

nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung

vornehmen,
2.

bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend

hinzugezogen wird sowie
3.

die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des

Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In den Vereinbarungen sind die Kriterien fur die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch den
spezifischen Schutzbedlrfnissen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen
Rechnung tragen. Daneben ist in die Vereinbarungen insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten, und das

Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(5) In Vereinbarungen mit Kindertagespflegepersonen, die Leistungen nach diesem Buch

erbringen, ist sicherzustellen, dass diese bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte
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fur die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung
vornehmen und dabei eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzuziehen. Die
Erziehungsberechtigten sowie das Kind sind in die Gefahrdungseinschatzung
einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt

wird. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(6) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des
Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fur die Gewahrung von
Leistungen zustandigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur
Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a erforderlich ist.
Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches zwischen den Fachkraften der beiden
ortlichen Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der
Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes

oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.
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